Reunidos em assembleia no dia 02 de abril de 2015, no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
da Universidade Federal de Santa Catarina, os estudantes do Curso de Graduacdo em
Museologia da Chapa Nova Musa vém a publico apontar que:

Devido ao processo eleitoral ora em curso, buscando eleger uma nova coordenagdo para o
Centro Académico, e levando em conta a urgéncia da situacdo, decidem em assembleia geral
redigir e tornar publico o presente documento;

Como é de conhecimento geral, o curso de Museologia da UFSC passa por uma reestruturacao
e adequacdo ao exigido pelo MEC, apds avaliagdo em 2013, em que recebeu nota 3, conforme
anexo; (ndo tivemos acesso ao relatério da ultima visita em 2014)

Desde a avaliagdao do MEC, e mesmo antes disso, em virtude de caréncias detectadas no curso,
os estudantes, preocupados com a baixa avaliacdo do curso e com a qualidade de sua
formacao, vém construindo agdes junto a Coordenacao de Curso, ao CFH e a outras instancias
da Universidade.

Essas acGes garantiram a contratacdo de quatro professores musedlogos, diante da auséncia
anterior de professores com formacado na area da museologia;

Entre as acGes destaca-se a atuacdo pela adequacdo dos espacos do curso, reivindicando
laboratdrios, salas de aula, espaco para o CA e outros; estivemos também presentes junto as
discussOes sobre o Museu Universitario, exigindo uma discussdo ampla e democratica e indo
contra solugGes precarias de espacos para os laboratérios do curso dentro do Museu, que o
préoprio MEC reputara como inadequadas;

Desde 2012 temos nos reunido em discussdes sobre a reforma curricular e o projeto Politico-
pedagdgico do curso, incluindo nossa preocupacao na constituicdo de um grupo de discussao,
para aprofundar e compreender melhor o assunto, intitulado GT Curriculo, Formacdo e
Atuacdao em Museologia, conforme relatdrio anexo;

Em dezembro de 2013 fomos chamados para uma reunido com a Coordenadoria Especial de
Museologia, quando apresentamos o que ja haviamos discutido e na qual ficou acordado que
seriam feitas chamadas para futuras reunides, de acordo com a agenda de discussdes, onde
pudéssemos concatenar esfor¢cos e socializar o que estava sendo discutido nos diferentes
espacos. Somente no final do ano letivo fomos chamados para enviar um relatério com as
atividades e discussées do GT, o que, no intuito de colaborar nas discussées, foi prontamente
organizado, conforme anexo;

Logo foram organizadas, conforme convocagdes anexas, algumas discussdes. Na Il Semana
Académica de Museologia, evento realizado pelo Centro Académico, em novembro de 2014,
foi relatado pela Coordenadoria do Curso a importancia da representacdo estudantil nesse
processo, e que reunides irdo ser feitas para discutir, especificamente, a grade curricular, parte
do processo que seria enviado para o MEC.

Assim, no més de dezembro de 2014, quando as aulas, na grande maioria, ja haviam acabado e
a muitos dos alunos ja estavam de férias — ressaltando que muitos ndo sdo residentes em
Floriandpolis e ja estavam em suas cidades de origem — trés encontros aconteceram, conforme
anexo.

Esses encontros, realizados de afogadilho, contaram com a presenca de um numero
reduzidissimo de alunos, de modo que na prépria reunido foi colocado, e solicitado a inclusdo



em ata, que aqueles ali presentes, por seu reduzido nimero, n3o representavam os
estudantes de museologia. Foi proposto, entdo, como forma de garantir uma efetiva e real
participacao discente, que se retomasse a discussdao no inicio do semestre seguinte, ja com a
participacao dos calouros e com a possibilidade de participacao discente.

Diante da situacdo, a Coordenacdo de Curso se comprometeu em chamar novas reuniées no
inicio do semestre 2015.1 e se comprometeu, também, com a posi¢do de que nada sobre o
assunto seria levado a aprovacdo em nenhuma instancia antes da realizacdo de novas
reunides, que possibilitassem uma participacdo discente efetiva. Em dezembro o Centro
Académico divulgou nota a respeito, conforme anexo.

No dia 31 de marco fomos informados, por nossa representante discente no Colegiado de
Curso, que a proposta curricular havia sido aprovada, também de afogadilho, sem antes ser
apresentada aos alunos, ja em duas instancias no Nuicleo Docente Estruturante/ NDE, onde por
lei ndo temos representacdo estudantil, e no Colegiado do Curso, proposta esta que serd
enviado ao MEC.

Diante de todo o acima colocado, das reuniGes convocadas depois das aulas ja terem sido
encerradas, a participacdo de 10 alunos de um universo de mais 100 matriculados e do
comprometimento da Coordenagdo do Curso com a discussdo com a comunidade estudantil
antes de qualquer aprovacdo; nds, alunos do Curso de Museologia, entendemos que é de vital
importancia uma discussdo ampla e democratica, que conte com a efetiva participacdo e nao
se constitua em mera formalidade ou simulacro, pois essa nova grade reflete diretamente em
nossa vida académica e na nossa formacdo e atuacdo profissional. Assim, gostariamos de
deixar esclarecido que a proposta de grade curricular ora aprovada nao foi construida a partir
de discussGes que abarcassem os alunos, de forma que a mesma ndo representa a coletividade
dos estudantes do Curso de Museologia. E finalmente esperamos que o Departamento se
manifeste em relacdo ao assunto, antes do encaminhamento para demais instancias.

Sem mais,

Alunos representantes da Chapa Nova Musa Curso de Museologia

Floriandpolis, 02 de abril de 2015
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CONTEXTUALIZACAO
Instituicao:

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), autarquia vinculada ao Ministério da Educag¢ao, tem sua sede no



Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Campus Universitario, bairro Trindade, cidade de
Florianopolis, estado de Santa Catarina, CEP: 88.040-900. A UFSC foi originalmente criada através da Lei n® 3.849,
de 18 de dezembro de 1960, quando absorveu uma série de institui¢des de ensino superior que atuava no estado, a
saber: Faculdade de Direito de Santa Catarina, Lei n® 3.038/56; Faculdade de Medicina de Santa Catarina, Decreto n°
47.531/59 e retificado pelo Decreto n® 47.932/60; Faculdade de Farmacia de Santa Catarina, Decreto n°® 30.234/51;
Faculdade de Odontologia de Santa Catarina, Decreto n® 30.234/51; Faculdade Catarinense de Filosofia, Decreto n°
46.266/59 e Decreto n° 47.672/60; Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Santa Catarina, Decreto n® 37.994/55;
Escola de Engenharia Industrial; Faculdade de Servigo Social da Fundag¢ao Vidal Ramos, Decreto n® 45.063/58.

Em 1965, a partir da Lei n® 4.759, de 20 de agosto, a institui¢do ganha o insignia de universidade federal, passando a
denominacgdo que hoje ¢ conhecida. Quatro anos mais tarde, em 1969, através do Decreto n® 64.824 de 15 de julho, a
universidade adquiriu a estrutura administrativa que mantém na atualidade, com onze centros que agregam distintos
departamentos: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA); Centro de Ciéncias Biologicas (CCB); Centro de Ciéncias da
Educagao (CED); Centro de Ciéncias da Satde (CCS); Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM); Centro de
Ciéncias Juridicas (CCJ); Centro de Comunicagdo e Expressdo (CCE); Centro de Desportos (CDS); Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH); Centro S6cio-Econdmico (CSE); e Centro Tecnologico (CTC). Tais centros
encontram-se distribuidos em quatro campi — Ararangud, Curitibanos, Joinville e Floriandpolis — que sediam 98
graduagdes presenciais, 12 graduacdes a distancia, 68 mestrados, 54 doutorados e 36 especializagdes.

A economia do estado de Santa Catarina baseia-se em diferentes culturas, em decorréncia dos potenciais especificos
das diferentes regides, a exemplo da agricultura, pecudria (sobretudo a producao de frango e suino), pesca, turismo,
extrativismo mineral e industria (metaliirgica, mecanica, ceramica, té€xtil e agroindustria). O PIB de Santa Catarina ¢
de RS 123.283.000, o que representa cerca de 4% no contexto nacional e leva o estado a figurar como o sexto mais
rico do Brasil. No que diz respeito ao setor museologico, de acordo com dados de 2011 do Cadastro Nacional de
Museus, o estado contava com 467 instituigdes registradas, além de espacos culturais, de educagdo e de memoria
(bibliotecas, arquivos, escolas, pontos de cultura e de memoria, ONGs etc.), e 2 cursos de graduacdo em
Musaeologia. Santa Cataria tem um Sistema Estadual de Museus, ligado a Diretoria de Preservacao do Patrimonio
Cultural da Fundagao Catarinense de Cultura, ativo desde 1991. Ainda conta com praticas culturais singulares,
merecedores de registro como patrimdnio imaterial da nagdo (de descendentes de italianos, alemaes, agorianos,
indigenas, quilombolas etc.), além de inimeros empreendimentos que produzem impactos ao patrimonio € as
culturas, para os quais a a¢ao dos profissionais da memoria ¢ imprescindivel.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2010-2014, o perfil da UFSC leva em consideragao
diferentes aspectos: a historicidade da institui¢cdo; as suas missdo, visao e valores; as areas académicas de atuacao da
universidade; e, por fim, os objetivos que almeja alcancar (p. 10-20). Ainda de acordo com o PDI, constitui missao da
universidade “produzir, sistematizar e socializar o saber filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico, ampliando e
aprofundando a formag¢ao do ser humano para o exercicio profissional, a reflexao critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e democratica e na defesa da qualidade da

vida” (p.12).

Curso:

O Curso de Bacharelado em Museologia da UFSC est4 alocado no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH),
com forte vinculag@o aos cursos de antropologia e historia. Seu funcionamento se da no Campus Universitario Reitor
Jodo David Ferreira Lima, Trindade, Florian6polis, Santa Catarina. Recentemente o Museu de Arqueologia e
Etnologia Oswaldo Rodrigues Cabral (MArquE) foi vinculado ao CFCH, através da Portaria n® 8/SeCult, de 19 de
junho de 2013. Nesta nova estruturacao administrativa foi criada no museu a Divisdo de Ensino (Portaria n° 2/MU, de
7 de agosto de 2013), sendo designado o atual coordenador dos Cursos de Antropologia e Museologia, o Prof. Rafael
Victorino Devos, para responder por este novo setor (Portaria n° 3/MU, de 7 de agosto de 2013).

A autorizacao de funcionamento do curso acorreu através da Resolucao n° 30/CEG, de 30 de setembro de 2009, que
igualmente aprovou o primeiro Projeto Pedagogico. Complementarmente a esta resolugdo, a Portaria n° 397/PREG,



de 24 de novembro de 2009, aprovou a sua matriz curricular, com 3.132 horas-aula, o que corresponde a 2.610 horas,
na qual excluida a carga horaria do TCC o curso mantém-se com 2.310 horas. A titulo de esclarecimento, ¢
importante informar que 1 (uma) hora-aula neste curso equivale a 50 minutos.

Ainda no tocante a matriz curricular, em decorréncia da atuagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE), o curso
passou por revisdes de carga horaria, de ementas, de contetidos programaticos, de nominagao de disciplinas, de
insercdes de disciplinas e de pré-requisitos, expressas através de diferentes normativas: Portaria n° 133/PREG, de 30
de maio de 2011; Portaria n° 341/PREG, de 28 de novembro de 2011; Portaria n° 368/PREG, de 7 de dezembro de
2011; Portaria n® 32/PREG, de 7 de marg¢o de 2012; Portaria n°® 252/PREG, de 27 de setembro de 2012; Resolugao n°
22/CGRAD, de 14 de novembro de 2012; Portaria n® 344/PROGRAD, de 8 de julho de 2013. Essas revisdes levaram
a que o curso alterasse sua carga hordria total, passando para 3.528 horas-aula, de acordo com matriz curricular
inserida no e-MEC e com os registros do Controle Académico de Graduagao (CAGR, sistema académico utilizado
para controle da vida estudantil), o que corresponde a 2.940 horas, que excluido o TCC perfazem 2.640 horas.

Anualmente o curso disponibiliza, através de editais, 25 vagas para ingresso de novos estudantes, seja através de
vestibular, transferéncia interna ou ingresso de portador de diploma de nivel superior. O curso funciona no turno
vespertino e pode ser integralizado no tempo minimo de 8 semestres e maximo de 14.

O Curso de Bacharelado em Museologia da UFSC ainda nao dispde de Conceito Preliminar de Curso (CPC) e de
Conceito de Curso (CC), pois esta ¢ a primeira vez que passa por reconhecimento. O Conceito Institucional (CI) da
UFSC ¢ 4 ¢ o Indice Geral de Cursos (IGC) ¢ 5.

Atualmente, responde cumulativamente pela coordenagao dos cursos de Antropologia ¢ Museologia o Prof. Rafael
Victorino Devos, que ¢ graduado em Publicidade e Propaganda (UFRGS), Mestre e Doutor em Antropologia Social
(UFRGS), com estagio pos doutoral em Antropologia Visual (Universidade de Paris VII, Franga). Por sua vez, o
NDE ¢ composto por 12 membros, sendo 10 professores — Alicia Norma Gonzales de Castells (presidente), Janine
Gomes da Silva, Evelyn Schuler Zea, Grabriel Coutinho Barbosa, Leticia Borges Nedel, Maria Eugénia Dominguez,
Vania Zikan Cardoso, Maria Bernadete Ramos Flores, Aline Dias da Silveira e Rafael Victorino Devos — 1 técnica
administrativa (Cristina Castellano) e 1 discente (Taliana Martins); 8 dos membros dos NDE estao na sua estrutura
desde a primeira formacao, cuja cria¢do foi ordenada pela Portaria UFSC n® 233, de 25 de agosto de 2010, e efetivada
na reunido de colegiado do dia 20 de setembro de 2010. O regime de reunides do NDE ¢, na média, trimestral. Os
primeiros professores do curso ingressaram na instituicdo em agosto de 2010 e os ultimos em setembro de 2013.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da acdo preliminar a avaliacao:

Trata-se do Curso de Bacharelado em Museologia da Universidade Federal de Santa Catarina, que funciona no
endereco indicado no ato de designagdo. Para avaliacao do curso foram considerados o PPC e o PDI postados no
sistema e-MEC, bem como relatorios do CPA e de auto-avaliagdo do curso, normativas institucionais (despachos,
portarias e resolucdes), listas de estudantes ativos, relatdrios gerados pelos servigos académicos e pro-reitorias,
reunido com os dirigentes institucionais, reunido com a coordena¢ao do curso, reunido com os professores, reuniao
com o NDE, reunido com os estudantes, reunido com membro do corpo técnico administrativo e reuniao com o CPA,
todos correspondentes ao periodo de avaliagdo.

Em atendimento ao despacho saneador, foi verificada a diligéncia relacionada a carga horaria do curso: “A Comissao
In Loco deveré atentar-se a carga horaria minima do curso, pois tem somente 2.325 horas. O Curso Bacharelado em
MUSEOLOGIA ¢ obrigado a ter no minimo 2.400 horas, excluindo TCC”. Segundo a documentacdo compulsada,
originalmente, na matriz curricular de 2009, o curso contava com uma carga horaria de 3.132 horas-aula, o que
corresponde a 2.610 horas, das quais excluida a carga horaria do TCC restavam 2.310 horas; portanto, inferior a carga



horéria determinada nas diretrizes curriculares. Entretanto, nas revisdes posteriores a criagcao do curso, esta pendéncia
foi solucionada, ainda que se identifique desencontros de informagdes naquilo que se vé no Sistema de Controle
Académico de Graduagao (CAGR) da UFSC e no sistema e-MEC. No CARG, quando somadas as cargas horarias das
disciplinas obrigatorias (2.304 horas-aula = 1920 horas), das disciplinas optativas (288 horas-aula = 240 horas), das
disciplinas optativas livres (216 horas-aula = 180 horas), do estagio curricular obrigatorio (360 horas-aula = 300
horas) e do TCC (360 horas-aula = 360 horas), chega-se a carga horaria total de 3.528 horas-aula, o que equivale a
2.940 horas. No mesmo sistema ¢ indicado que a integralizagao do curso ¢ possivel quando cumpridas 3.348 horas-
aula, perfazendo 2.790 horas. Por sua vez, no e-MEC o curso aparece com diferentes cargas horarias: no campo “2-
matriz curricular” o curso ¢ indicado com 2.790 horas; na matriz curricular cadastrada no PPC eletronico no sistema
e-MEC o curso aparece com 3.528 horas-aula; no item “1.5. Estrutura curricular” do formuldario, o curso ¢ indicado

com 2.844 horas-aula.

DOCENTES

. ~ Regime Vinculo Tempo de vinculo initerrupto
Nome do Docente Titulagao Trabalho Empregaticio do docente com o curso
ALICIA NORMA GONZALEZ . A
DE CASTELLS Doutorado Integral Estatutario 42 Més(es)
EDVIGES MARTA IORIS Doutorado Integral Estatutario 42 Més(es)
ggg{}{gRMZAEiTINA Doutorado Integral Estatutario 36 Més(es)
GABRIEL COUTINHO L A
BARBOSA Doutorado Integral Estatutario 33 Més(es)
JANINE GOMES DA SILVA  Doutorado Integral Estatutario 30 Més(es)
JANINE SOARES DE A
OLIVEIRA Mestrado Integral Outro 1 Més(es)
JDEFFF%%EII{)?UL JEAN LOUP Doutorado Integral Estatutario 30 Més(es)
LETICIA BORGES NEDEL Doutorado Integral Estatutario 36 Més(es)
LIANE MARIA NAGEL Doutorado Integral Estatutario 42 Més(es)
LUCIANA SILVEIRA C e - A
CARDOSO Especializacao Integral Estatutario 1 Més(es)
MARIA BERNADETE L A
RAMOS FLORES Doutorado Integral Estatutario 42 Més(es)
MARIA EUGENIA L A
DOMINGUEZ Doutorado Integral Estatutario 30 Més(es)
MARNIO TEIXEIRA PINTO  Doutorado Integral Estatutario 42 Més(es)
MIRIAM FURTADO . A
HARTUNG Doutorado Integral Estatutario 42 Més(es)
RAFAEL VICTORINO . A
DEVOS Doutorado Integral Estatutario 36 Més(es)
SCOTT CORRELL HEAD Doutorado Integral Estatutario 42 Més(es)
THAINA CASTRO COSTA Mestrado Integral Estatutario 1 Més(es)

FIGUEIRA LOPES



VALDEMAR DE ASSIS

LIMA Especializacao Integral Estatutario 1 Més(es)
VANIA ZIKAN CARDOSO Doutorado Integral Estatutario 42 Més(es)
gﬁﬁiggEl\élgUElAS FELIX Mestrado Integral Estatutario 1 Més(es)
CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, e Formulario
Eletronico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1. Contexto educacional 2
1.2. Politicas institucionais no ambito do curso 4
1.3. Objetivos do curso 1
1.4. Perfil profissional do egresso 2
1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensao, )
caso estejam contempladas no PPC)

1.6. Contetidos curriculares 2
1.7. Metodologia 2

1.8. Estagio curricular supervisionado NSA para cursos que nao contemplam estagio no PPC e que
ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de
estagio supervisionado

\S}

1.9. Atividades complementares NSA para cursos que ndo contemplam atividades
complementares no PPC e que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes nao 3
preveem a obrigatoriedade de atividades complementares

1.10. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC e

que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes nao preveem a obrigatoriedade 3
de TCC

1.11. Apoio ao discente 4
1.12. Agdes decorrentes dos processos de avaliagdao do curso 3

1.13. Atividades de tutoria NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para cursos a distancia e
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a NSA
distancia, conforme Portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004

Justificativa para conceito NSA:NSA
1.14. Tecnologias de informagdo e comunicagdo — TICs - no processo ensino-aprendizagem 4

1.15. Material didatico institucional NSA para cursos presenciais que ndo contemplam material
didatico institucional no PPC, obrigatorio para cursos a distancia (Para fins de autorizagao,
considerar o material didatico disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA

1.16. Mecanismos de interacao entre docentes, tutores e estudantes NSA para cursos presenciais
que ndo contemplam mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes no PPC, NSA
obrigatdrio para cursos a distancia



Justificativa para conceito NSA:NSA
1.17. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem

1.18. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de analise:
disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital, ambulatdrio e centro de satde, com
capacidade de absor¢dao de um nimero de alunos equivalente a matricula total prevista para o curso;
a previsao de 5 ou mais leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) propria (s) ou conveniada (s) para
cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e
emergéncia; atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar e tratar as principais doengas
e apto a referir casos que necessitem cuidados especializados)

1.19. Integrag@o com as redes publicas de ensino Obrigatodrio para as Licenciaturas, NSA para os
demais que nao contemplam integragao com as redes publicas de ensino no PPC

Justificativa para conceito NSA:NSA

1.20. Integragdo com o sistema local e regional de saide e o SUS Obrigatorio para o curso de
Medicina, NSA para os demais cursos que nao contemplam integragdo com o sistema local e
regional de saude e o SUS no PPC

Justificativa para conceito NSA:NSA
1.21. Ensino na area de saide Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos
Justificativa para conceito NSA:NSA

1.22. Atividades praticas de ensino Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais
cursos

Justificativa para conceito NSA:NSA
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

1.1- Em andlise do PPC, do PDI, reunido com os professores, o NDE e os estudantes, observa-se que o curso tem
pouca proximidade com a realidade museolédgica regional, configurando-se como insuficientemente.

1.2- Em andlise do PDI, do PPC, dos relatorios das pro-reitorias de pesquisa, graduagdo, extensao e assuntos
estudantis, das reunides com os professores, o NDE e os estudantes, verifica-se que as politicas institucionais sao
muito bem contempladas no ambito do curso.

1.3- Em andlise do PPC, das reunides com os professores, o NDE e os estudantes, além da visitas as instalagdes,
observa-se que o curso nao apresenta coeréncia entre os objetivos, o perfil profissional do egresso, a estrutura
curricular e o contexto educacional.

1.4- Em andlise do PPC, das reunides com os professores, 0 NDE e os estudantes, além da visitas as instalagdes,
observa-se que o curso ¢ insuficiente na relacdo entre o perfil profissional e as competéncias esperadas para o
egresso.

2

NSA

NSA

NSA

NSA

1.5, 1.6, 1.7 e 1.17- Em andlise do PPC, das instalacdes fisicas, da documentag¢do, das reunides com os professores, o

NDE e os estudantes, observa-se que o curso se estrutura com a por¢ao: museologia, 37,2%; antropologia, 13,6%
histéria, 10,3%; temas transversais a diversos campos do conhecimento, 4,2%; optativas, 14,3%; estagio, 10,4%;
TCC, 10,4%; além das atividades complementares. 71,4% da carga horaria das disciplinas optativas devem ser

3

(&

escolhidas num rol pré-estabelecido, limitado a antropologia, historia e temas transversais. Inexiste a formagao nos

componentes praticos da profissdo e em parte dos conteudos teoricos do campo da museologia, fato também

verificado no PPC, nas ementas e programas das disciplinas, além das bibliografias basica e complementar. A carga

horaria total é desencontrada nas informacdes do e-MEC e do controle académico da IES.

1.8- Em andlise do PPC, das reunides com os professores, o0 NDE e os estudantes, além do conhecimento dos



regulamentos e processos de estagio, normas legais e lista de convénios, considera-se que o curso ¢ insuficiente no
indicador. Existem normativas, regulamentos, processos e convénios. O papel do coordenador de estagio fica aquém
do desejado para a formacao. Existe um docente que acumula a funcao de coordenador da disciplina e orientador,
responsavel por todos os estagios. Nao fica evidenciado o acompanhamento processual e/ou in loco desta etapa
formativa, sendo registrado a partir de 1 relatorio final, para o qual ¢ conferida uma nota.

1.9- Em andlise do PPC, das reunides com os professores, o0 NDE e os estudantes, além do conhecimento dos
regulamentos e processos de atividades complementares, verifica-se que o curso atende de maneira suficiente o
indicador. As atividades complementares sao indicadas como substitutivas da formagao praticas de museologia,
ausente no curso.

1.10- Em analise do PPC, das reunides com os professores, o NDE e os estudantes, além do conhecimento dos
regulamentos de TCC, considera-se que o curso atende de maneira suficiente. Os procedimentos relacionados ao TCC
se encontram em processo de implantagdo, em decorréncia de ainda ndo haver turmas formadas.

1.11- Em analise dos relatorios da CPA, da reunido com os membros da CPA e os discentes, dos relatorios
apresentados pelas pro-reitorias de assuntos estudantis, graduagdo, pds-graduagdo e extensao, avalia-se que o curso
atende muito bem este aspecto.

1.12- Em reunido com o NDE, a coordenagdo do curso, os professores, os estudantes e os membros da CPA, além da
analise dos relatdrios destes ultimos, observa-se que o curso atende de maneira suficiente o indicador.

1.14- Em visita as instalagdes, reunido com o corpo docente, os professores, observa-se que a institui¢ao atende muito
bem este aspecto.

1.18- Os docentes que atendem regularmente o curso sdo 20, dentre os quais 4 com formacao em museologia, que
recebe 25 estudantes por ano. O curso tem 94 estudantes ativos. As instalagdes especificas para uma formacao pratica
ndo existem.

Conceito da Dimensao 1
2.5

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagégico do Curso,
Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e Documenta¢cio Comprobatdria.

2.1. Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE
2.2. Atuacao do (a) coordenador (a)

2.3. Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distancia (Indicador especifico para

cursos a distancia) NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior ¢ de gestdo académica do (a) coordenador (a) 3

2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso NSA para cursos a distancia, obrigatorio

- 5
para cursos presenciais

2.6. Carga horaria de coordenacdo de curso NSA para cursos presenciais, obrigatorio para cursos a NSA
distancia
Justificativa para conceito NSA:NSA

2.7. Titulagdo do corpo docente do curso (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 5
bacharelados/licenciaturas)

2.8. Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de autorizagao,



considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 5
bacharelados/licenciaturas)

2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizag@o, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar
da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 50% Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menor que
60% Conceito 3 — maior ou igual a 60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e
menor que 80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%)

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar os docentes
previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para egressos de cursos de licenciatura  (Para os cursos de
Medicina, os critérios de andlise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que
40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo
menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 —
maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica (para fins de autorizacao, considerar
os docentes previstos para os dois primeiros anos do curso) Obrigatdrio para cursos de NSA
licenciatura, NSA para os demais

Justificativa para conceito NSA:NSA

2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizagdo, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) (Para os cursos de Medicina, os critérios de anélise passam a figurar

da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 — maior 5
ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e
menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70%
possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

2.13. Relagdo entre o numero de docentes e o numero de estudantes NSA para cursos presenciais,
obrigatorio para cursos a distancia (relacao entre o nimero de docentes € o nimero de estudantes ~ NSA
equivalente 40h em dedicacdo a EAD)

Justificativa para conceito NSA:NSA
2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 4

2.15. Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica (Para fins de autorizagao, considerar os
docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 5
bacharelados/licenciaturas)

2.16. Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso  (Para fins de autorizagdo, considerar os

tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para cursos a distancia e NSA
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a

distancia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:NSA

2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distdncia (Para fins de autorizagao,

considerar os tutores previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas) NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para cursos a distancia e NSA
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a

distancia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:NSA



2.18. Relagdo docentes e tutores - presenciais e a distidncia - por estudante NSA para cursos
presenciais. Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da NSA
carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:NSA
2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica Obrigatdrio para o curso de
- . NSA
Medicina, NSA para os demais cursos
Justificativa para conceito NSA:NSA

2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA
NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSA:NSA
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2
2.1- Em analise das normativas, das atas de reunido e da reunido com os membros do NDE, compreende-se como

suficiente as atividades em prol da consolidagao do PPC. No NDE existe a flexibilizagao da Resolugdo CONAES n°
1/2010, por verificar-se a participagdo de técnica administrativa e discente.

2.2- Em andlise das normativas institucionais, das reunides com o coordenador do curso, os professores, o NDE e os
estudantes, considera-se a atuacdo do coordenador como suficiente. Verifica-se que o mesmo profissional acumula a
coordenacdo dos cursos de Antropologia e de Museologia, além da coordenacao da divisdo de educagdo do Museu de
Arqueologia e Etnologia Oswaldo Cabral.

2.4- O coordenador tem 3 anos de magistério superior ¢ 1 ano de gestao académica.

2.5- O coordenador ¢ docente em tempo integral da institui¢do. As atividades de coordenagdo ocupam 30 horas. A
previsdo de ingresso anual ¢ de 25 estudantes.

2.7,2.8,2.9,2.10,2.12 ¢ 2.15- Dos 20 docentes regulares do curso, 16 tem titulagdo de doutor, 2 sdo mestres e 2 sdo
especialistas, todos contratados em regime de tempo integral. Mais de 80% dos docentes tem experiéncia profissional
e de magistério maior que 5 anos, com produgdo académica de exceléncia, que supera a média de 9 produtos por ano
para cada docente.

Conceito da Dimensao 2
4.4

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagogico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, Formulario Eletronico preenchido pela IES no e-MEC e
Documentacao Comprobatoéria.

3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins de autorizagao,
considerar os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se 3
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

3.2. Espaco de trabalho para coordenagdo do curso e servigos académicos 3

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizacdo, considerar a sala de professores implantada para

os docentes do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se NSA
bacharelados/licenciaturas) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos

docentes do curso

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizacao, considerar as salas de aula implantadas para o 3
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica (Para fins de autorizacdo, considerar os



laboratorios de informatica implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros
anos, se bacharelados/licenciaturas)

A

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia basica
disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)  Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual
por unidade curricular), a propor¢ao de alunos por exemplar fisico passam a figurar da seguinte
maneira para os conceitos 3,4 e 5: Conceito 3 — 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas
anuais Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais)

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizagdo, considerar o acervo da bibliografia
complementar disponivel para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 1
bacharelados/licenciaturas)

3.8. Periddicos especializados (Para fins de autorizagao, considerar os perioddicos relativos as areas

do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas. Para fins

de autorizagdo, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor 5
que 3 titulos Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou iguala 6 e

menor que 9 Conceito 4 — maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12)

3.9. Laboratorios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que nao utilizam
laboratdrios especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratorios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 1
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede

e dos polos Para Pedagogia ¢ obrigatorio verificar a brinquedoteca

3.10. Laboratorios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que nao utilizam
laboratdrios especializados (Para fins de autorizagdo, considerar os laboratorios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 1
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede

e dos polos Para Pedagogia ¢ obrigatdrio verificar a brinquedoteca

3.11. Laboratorios didaticos especializados: servicos =~ NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios especializados (Para fins de autorizagao, considerar os laboratorios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se 1
bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede

e dos polos Para Pedagogia ¢ obrigatorio verificar a brinquedoteca

3.12. Sistema de controle de produg¢ao e distribui¢do de material didatico (logistica) NSA para

e A P NSA

cursos presenciais, obrigatorio para cursos a distancia
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.13. Nucleo de Préaticas Juridicas: atividades basicas Obrigatorio para cursos de direito

. oA . NSA
(presencial e a distancia), NSA para os demais cursos
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negocia¢do e mediagdo Obrigatdrio NSA

para cursos de direito (presencial e a distdncia), NSA para os demais cursos
Justificativa para conceito NSA:NSA

3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial Obrigatério para o curso de
Medicina, NSA para os demais cursos que nao contemplam unidades hospitalares de ensino e NSA
complexo assistencial no PPC

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os

: NSA
demais cursos



Justificativa para conceito NSA:NSA
3.17. Biotérios Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que nao

contemplam biotério no PPC NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.18. Laboratorios de ensino Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos

~ - . NSA
que nao contemplam laboratoérios de ensino no PPC
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.19. Laboratorios de habilidades Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais NSA
cursos que nao contemplam laboratorios de habilidades no PPC
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.20. Protocolos de experimentos Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais NSA
cursos que nao contemplam protocolos de experimentos no PPC
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.21. Comité de ética em pesquisa Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais NSA

cursos que nao contemplam comité de ética em pesquisa no PPC
Justificativa para conceito NSA:NSA
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

3.1- Em visita in loco e reunido com a coordenacao, verifica-se que todos professores dispdem de espagos para
gabinetes, divididos em conjuntos de 2 a 4 professores. Nos quesitos dimensdo, limpeza, acustica, ventilacao,
acessibilidade e comodidade os espagos atendem a previsdo de uso de maneira suficiente.

3.2- Em visita in loco, observa-se que os espacos destinados as atividades de coordenagdo sao suficientes, quando
observados os quesitos: dimensao, equipamentos, conservagao, gabinete individual para coordenador, nimero de
funciondrios e atendimento aos alunos e aos professores. O espago para a coordena¢do de Museologia ¢ dividido com
o de Antropologia, onde também se encontra a secretaria; o corpo funcional disponivel — 1 secretério e 1 estagidrio —
tem atribui¢des igualmente divididas.

3.4- Em visita as instalagdes, verifica-se que a quantidade e dimensao das salas atendem adequadamente o nimero de
estudantes, bem como se apresentam limpas, iluminadas, silenciosas, climatizadas, ventiladas, conservadas e com
bom mobilidrio. Comegam a ser realizadas aulas em espago multiuso do Museu de Arqueologia e Etnologia Oswaldo
Cabral, destinado a sala de aula e atividades laboratoriais, sem adequagao para esta ultima finalidade.

3.4- Em visita in loco, verifica-se que os servigos de informdatica atendem muito bem as demandas do curso.

3.6 e 3.7- De acordo com a consulta ao sistema da biblioteca, em visita in loco, em checagem do acervo bibliografico
e confronto destes dados com o PPC e com os programas das disciplinas, verifica-se que, embora a biblioteca da
institui¢do seja de exceléncia e tenha mais de 800 mil exemplares de mais de 200 mil titulos, as publicagdes
relacionadas a museologia sdo poucas, com poucos titulos superando a quantidade de 5 exemplares. Tal situacdo foi
igualmente relatada pelos estudantes durante a reunido e aparece também registrada nos relatorios do CPA.

3.8- Em visita in loco e didlogo com a coordenacao da biblioteca, registra-se que a institui¢ao possui acesso a 13
bases de dados internacionais de periodicos, dentre as quais o Periddicos CAPES.

3.9,3.10 e 3.11- Ha contetidos que necessitam formacgao pratica no curso, nas disciplinas relacionadas a comunicagao
museologica, conservagao e documentagdo. Em visita in loco, verifica-se que nao foram implantados os espagos
laboratoriais previstos, com protocolo e regime de funcionamento, para as aulas de conservagao, de documentagao, de
praticas e processo museologicos com acervos, de elaboragdo, planejamento e execugdo de exposi¢des, bem como



sala de exposi¢ao. Tem-se utilizado como medida paliativa os espacos do Museu de Arqueologia e Etnologia
Oswaldo Cabral, que abrigam acervos legalmente protegidos, inadequados para atividades didaticas curriculares de
aulas praticas com numero expressivo de discentes (salvo estagios, que tem por norma a orientagao € supervisao
individual no processo formativo). No PPC, ha previsao de implantacao de espacos laboratoriais.

Conceito da Dimensao 3
2.3
REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que nao tém Diretrizes Sim
Curriculares Nacionais

Critério de analise:

O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n°® 11.645 de 10/03/2008; Resolugdo CNE/CP  Sim
N° 01 de 17 de junho de 2004)

Critério de analise:

A temadtica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena estéd inclusa nas disciplinas e atividades curriculares
do curso?

Existe, na matriz curricular, a previsao de disciplinas optativas que abordam Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena.

4.3. Titulagdo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim
Critério de analise:
Todo o corpo docente tem formagao em poés-graduacao?

Todo corpo docente que atua regularmente no curso tem formacao pos-graduada: 16 doutores, 2 mestres e
2 especialistas.

4.4. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolugao CONAES N° 1, de 17/06/2010) Nao
Critério de analise:
O NDE atende a normativa pertinente?

No NDE existe a flexibilizacdo da Resolugdo CONAES n° 1/2010, por verificar-se a participagdo de
técnica administrativa e discente.

4.5. Denominagdo dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

Critério de analise:

A denominagdo do curso estd adequada ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia?

4.6. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria N°10,
28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugdo CNE/CP N°3,18/12/2002)

Justificativa para conceito NSA:NSA

NSA

Critério de analise:

Desconsiderando a carga horaria do estagio profissional supervisionado e do Trabalho de Conclusao de Curso —
TCC, caso estes estejam previstos, o curso possui carga horaria igual ou superior ao estabelecido no Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia?

4.7.



Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturas Resolugdo CNE/CES N°
02/2007 (Graduagdo, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude,
Bacharelado, Presencial). Resolucdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas). Resolugdo CNE/CP N° .

3 Sim
1 /2006 (Pedagogia)

Critério de analise:

O curso atende a carga horaria minima em horas estabelecidas nas resolugoes?
4.8.

Tempo de integralizaciio Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagéo, Bacharelado, Presencial). Sim
Resolugao CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugao CNE/CP
2 /2002 (Licenciaturas)

Critério de analise:
O curso atende ao Tempo de Integralizacao proposto nas Resolugdes?

4.9. Condicodes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N°
5.296/2004, com prazo de implantacdo das condic¢des até dezembro de 2008)

Critério de analise:
A IES apresenta condi¢des de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida?

Embora alguns espagos, de prédios novos, utilizados pelo curso estejam parcialmente preparados para
prover o acesso de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, outros ainda ndo estido
devidamente adaptados/adequados.

4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim
Critério de analise:
O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso?

Ha a disciplina de Libras no rol das disciplinas optativas. Ademais, a universidade publicou normativa
que insere a disciplina nas grades curriculares de seus cursos.

4.11. Prevaléncia de Avaliacao Presencial para EAD (Dec. N° 5622/2005 art. 4 inciso II, § 2) NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
Critério de analise:

Os resultados dos exames presenciais prevalecem sobre os demais resultados obtidos em quaisquer outras
formas de avaliagdo a distancia?

4.12. Informacdes Académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

Critério de analise:

Sim

As informagdes académicas exigidas estdo disponibilizadas na forma impressa e virtual?

Na secretaria do curso os alunos tem disponibilidade da documentag¢ao relacionada ao curso, bem como,
no site da universidade (www.ufsc.br) estdo disponiveis as informacgdes curriculares sobre o curso,
inclusive programas de disciplinas.

4.13. Politicas de educagao ambiental (Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de
25 de junho de 2002)

Critério de analise:

Sim

Ha integracdo da educagdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente?



Existe previsao no PPC de disciplinas optativas que abordam a teméatica ambiental.
DISPOSICOES LEGAIS

No que diz respeito ao atendimento dos requisitos legais, verifica-se que a instituicdo atende as disposi¢des vigentes
no territdrio nacional, exceto acessibilidade, para a qual se identificam auséncias, e o0 NDE, que tem formacao distinta
daquela determinada na Resolugado CONAES n° 1/2010.

Consideracoes finais da comissio de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A avaliagdo in loco levou em consideracao a realidade verificada a partir da documentacao postada no e-MEC (PDI,
PPC, relatorios de avaliacdo do CPA e informagdes prestadas no formulario on-line) e as informagdes levantadas
durante a visita in loco, a partir das reunides executadas — com os dirigentes institucionais, com a coordenagao do
curso, com os professores, com o NDE, com os estudantes e com os membros do CPA —, da andlise da documentag¢ao
fornecida (normativas internas institucionais, planejamentos académicos, programas de disciplinas, relatorios da
biblioteca e das pro-reitorias de pesquisa, assuntos estudantis, graduagao e extensao), dos documentos educacionais
reguladores da area e do conhecimento e andlise as instala¢des e biblioteca, além da avaliagdo do atendimento dos
requisitos legais.

Frente aos procedimentos adotados, foram atribuidos conceitos 2.5 para a dimensao didatico-pedagodgica, 4.4 para o
corpo docente e 2.3 para a infra-estrutura.

Na dimensao didatico-pedagdgica o curso teve desempenho insuficiente, justificado pelo conceito 2.5. Tal avaliagdo
deriva da verificag@o in loco da auséncia de atendimento dos parametros minimos de qualidade necessarios para a
formagdo em Museologia, na medida em que se percebe pouca consonancia entre o PPC, o PDI, o contexto
educacional, os objetivos do curso, o perfil desejado para o egresso, programas das disciplinas, bibliografia basica e
complementar e desencontro da carga horaria total do curso. O curso tem uma forte relagdo com as areas de
antropologia e historia, que tem expressivo peso na matriz curricular, nas disciplinas obrigatorias e optativas, além
das disciplinas que versam sobre temas transversais; somados superam em carga horaria a formagao especifica em
museologia no curso. Ha previsdao no PPC de componentes praticos e espagos laboratoriais, que nao foram
implantados.

O corpo docente obteve desempenho muito bom, com conceito 4.4, uma vez que ocorre integragao entre as atividades
de pesquisa e de extensao no ambito do curso, com inser¢do do corpo discente. A titulagao do corpo docente ¢
elevada, sendo maior parte dela composta de doutores e poucos mestres e especialista. Ressalta-se o pequeno numero
de professores com formacao especifica na drea do curso (museologia), assim como nenhuma pesquisa ou atividade
de extensao nesta mesma area.

As infra-estrutura obteve desempenho insuficiente, expressa pelo conceito 2.3, justificado, sobretudo, pela auséncia
de laboratorios para a formagao nas disciplinas de natureza pratica e de um maior acervo bibliografico relacionado ao
campo museologico.

Em relacao ao atendimento dos requisitos legais, as questdes de acessibilidade apresentam auséncias € 0 NDE tem em
sua formacao a participacao de técnico administrativo e discente.

Assim sendo, observados os requisitos avaliados e de acordo com os parametros do INEP, o desempenho ¢
considerado suficiente, o que possibilita o conceito final 3 para o Curso de Bacharelado em Museologia da
Universidade Federal de Santa Catarina.

CONCEITO FINAL
3



UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Bacharelado em Museologia
Centro Académico Livre de Museologia — CAMUS
Gestdo Musa Nova (2014-2015)

Florianopolis. 08 de Dezembro de 2014,
Oficio 003/2014

Ao Prof. Me. Wagner Miquéias Félix Damasceno
Chefe da Coordenadoria Especial de Museologia

Assunto: Relatorio Preliminar do Grupo de Trabalho: Curriculo. Formagao ¢ Atuagdo —
Museologia/UFSC

Prezado Chefe,

O Centro Académico Livre de Museologia (CAMUS) da Universidade
Federal de Santa Catarina, através deste documento, apresenta a apreciacdo de Vossa
Senhoria ¢ demais docentes da Coordenadoria Especial de Museologia um relatorio
preliminar das atividades realizadas pelo Grupo de Trabalho Curriculo. Formagao e
Atuagao — Museologia/UFSC, criado em 2013 pelas/os estudantes de Museologia com o
objetivo de refletir sobre nosso curso. com énfase na instrugdo de debates que
colaborem com a revisdo do Projeto Politico Pedagogico do curso e a reforma
curricular,

Desta forma, encaminhamos anexo a este documento o relatorio
preliminar ¢ alguns documentos produzidos durante o processo de debates empreendido
pelo CAMUS:

- Relatorio Preliminar do Grupo de Trabalho: Curriculo. Formagio e
Atuagdo — Museologia/UFSC:

- Resumo Expandido das discussdes do I Férum de Avaliagdo de Curso
pelos Estudantes.

Esperamos que as proposigdes que ora apresentamos sirvam de
elementos qualificados para construirmos um processo dialégico e democratico que
fundamente a tomada de decisdes quanto aos desafios ¢ o futuro do bacharelado em
Muscologia da UFSC. Em breve apresentaremos um relatério final. onde as questoes
serdo aprofundadas.

Atenciosamente.

Saulojf?fI/L_r}no Rocha
Coordenador do Centro Académico Livre de Museologia - CAMUS

g
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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
BACHARELADO EM MUSEOLOGIA
CENTRO ACADEMICO LIVRE DE MUSEOLOGIA - CAMUS
GESTAO MUSA NOVA (2014-2015)

GRUPO DE TRABALHO: CURRICULO, FORMACAO E ATUACAO -
MUSEOLOGIA/UFSC

RELATORIO PRELIMINAR

APRESENTACAO

O Grupo de Trabalho: Curriculo. Formagédo e Atuagdao — Museologia/UFSC foi
criado no segundo semestre de 2013 no ambito do Centro Académico Livre de
Museologia (CAMUS) da Universidade Federal de Santa Catarina. Com o objetivo de
refletir sobre a formag@o e o campo de atuagdo da/o musedloga/o formada/o na UFSC. o
grupo se constituiu como espago estudantil de debates e proposi¢des com vistas a
qualificagdo e consolidagdo do curso.

A proposta do GT emergiu num momento muito particular da trajetoria da
Museologia na UFSC: o movimento estudantil do curso passava por um momento de
reorganizagdo, especialmente a partir da posse da primeira chapa do CAMUS (Chapa
Nova Musa 2013-2014). o que abriu espago para a organizagdo e encaminhamento de
uma série de anseios da comunidade académica. Paralelo ao processo de reorganizagio
do movimento estudantil. o curso estava prestes a formar a primeira turma. além de
terem sido recentemente contratados os docentes com formagdo em Museologia. que
passaram a atuar no curso a partir do segundo semestre de 2013.

Também relevante neste contexto foi a visita dos avaliadores do Ministério da

Educagdo (MEC). que avaliaram o curso de Museologia da UFSC no segundo semestre



de 2013. O relatdrio produzido pela avaliagdo foi documento fundamental ¢ guiou uma
série de reflexdes e debates no ambito do GT.

Estruturado em sessoes abertas e com participagdo franqueada a todas/os
interessadas/os. a primeira reunido do GT ocorreu em 23 de setembro de 2013, seguido
de reunides periodicas onde foram discutidas desde aspectos teoricos, até a formulagao
de instrumentos de coleta de dados junto a comunidade académica.

O que sera apresentado neste Relatério Preliminar do GT é uma sintese de uma
série de debates realizados nas sessdes ordindrias, bem como fruto de analises dos dois
instrumentos que foram elaborados para coleta de dados junto aos colegas. Os
formuldrios de avaliacio do curso e de disciplinas foram elaborados e aplicados em fins
do segundo semestre de 2013 e outro em fins do primeiro semestre de 2014.

O primeiro formulario, aplicado através da internet no meés de setembro de 2013,
por meio de preenchimento de formulario online, teve por objetivo uma avaliagdo das
disciplinas cursadas pelas/os discentes até aquele momento. No cabegalho do formulario
foram indicadas diretrizes e critérios para avaliagdo. que envolvia tanto aspectos gerais
e conceituais das disciplinas, como também uma avaliagdo critica da didatica e atuagéo
docente. Além disso, havia um campo do formuldrio destinado a sugestdo de
disciplinas, que na compreensdo das/os estudantes deveriam constar no curriculo do
curso, seja como optativa ou como obrigatoria.

O segundo formulério, distribuido as/aos colegas impresso. foi construido com
base na experiéncia do primeiro instrumento e inspirado num modelo para avaliagdo de
disciplina elaborado por um docente do Departamento de Engenharia do Conhecimento
da UFSC. No cabegalho, além de apresentar os propoésitos do instrumento, também
indicava orientagdes para o preenchimento. O formulario foi dividido em duas partes: a
primeira, dedicada a coleta de informagdes sobre o perfil da/o estudante e a opiniao
quanto a diversas questdes, como o turno mais adequado para o curso, questdes
referentes a estagios, pesquisa e extensdo, além de um campo dedicado a marcagdo de
disciplinas que fossem consideradas relevantes pela/o estudante ¢ que ndo compdem a
atual estrutura curricular do curso:; a segunda parte, foi dedicada a uma avalia¢do de
cada disciplina e docente por parte do estudante, em uma folha especifica para cada.

Apresentaremos aqui, alguns resultados obtidos através das respostas dos
formularios. que indicam a opinido de um coletivo de estudantes que estio pensando e

refletindo sobre o curso de Museologia da UFSC.



ALGUNS RESULTADOS PRELIMINARES DO 2° FORMULARIO

No segundo formulario, aplicado pelo GT em 2014, uma série de disciplinas
foram arroladas como obrigatorias e optativas. Essas disciplinas foram selecionadas em
reunido do GT. através de uma séric de sugestdes feitas através do 1° formulario.
Assim, apos depuragio e unificagdo sob uma mesma nomenclatura de varias disciplinas

que possuiam titulos e recortes tematicas afins, chegamos ao seguinte quadro:

Disciplinas Optativas Disciplinas Obrigatorias
Arquitetura de Museus Teoria Museologica I, IT ¢ 111
Acessibilidade a Museus Gestao de Museus
Legislagdo de Museus Educagdo Patrimonial
Ciéncia da Informagdo em Museologia Semiotica
Patrimonio Natural-Ambiental Curadoria

Introducdo a Filosofia

Historia da Arte Geral

Historia da Arte Brasileira

Introdugdo a Arqueologia

Patrimonio ¢ Museologia I e 11

Cabe destacar que as disciplinas que foram elencadas no formulario e que
constam acima ndo se referem a disciplinas ja existentes, mas sim a disciplinas que
foram sugeridas para serem criadas no Curso. No caso de Teoria Museoldgica. talvez
seja necessario rever algumas disciplinas ja existentes e adequa-las com essa
nomenclatura. Com relagdo a Patrimdnio e Museologia, serd necessario rever a
existéncia e continuidade da disciplina Patrimonio Historico e Cultural, ofertada pelo
Departamento de Antropologia ao curso de Muscologia. Outra disciplina devera ser
rediscutida é Histéria da Arte, com vistas a organizar ementas e conteidos que se
articulem adequadamente a uma proposta de divisdo entre Historia da Arte Geral ¢
Histéria da Arte Brasileira.

Abaixo, apresentamos 0 modelo dos dois formuldrios que foram aplicados pelo
Grupo de Trabalho.



Avaliagio Discente do Curso de Graduagdo em Museologia - UFSC https://docs.google.com/forms/d/1 B3IU4p5—kvqbulmeostdnGmsj...

Avaliacao Discente do Curso de Graduagao em
Museologia - UFSC

Este formulario se destina a avaliagéo do curriculo do Curso de Graduagdo em Museologia da
Universidade Federal de Santa Catarina por parte do corpo discente.

A sistematizacdo dos resultados sera feita pelas/os integrantes do Grupo de Trabalho "Curriculo,
Formagao e Atuagéo - Museologia/UFSC". Este GT foi formado no ambito do Centro Académico Livre
de Museologia (gestao Nova Musa), cuja participagao é aberta para todas/os.

Sua colaboragéo neste questionario & muito importante para que possamos avaliar a participagao e
interesse do corpo discente do curso. Ao final das atividades, a proposta é que seja elaborado um
documento sintese que registre os resultados das discussoes e reflexdes conduzidas pelo GT, que
devera ser apresentado em assembleia geral e, apos ser aprovado pelo coletivo discente, ser
encaminhado ao Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso, Coordenagéo de Museologia e
Departamentos de Antropologia e Historia, bem como garantir sua ampla veiculacao, disponibilizando-o
na internet para acesso publico e imediato.

o prazo de preenchimento do formulério é sexta-feira dia 27 de setembro 2013.
Instrugdes:

1 A forma e critério de avaliagdo em cada disciplina € livre. No entanto, tenha em mente algumas
diretrizes ao avaliar a disciplina:

A motivagao dos alunos foi adequada para a compreensao?

As idéias principais foram retomadas, esclarecidas ou completadas, quando necessario?
Os exemplos utilizados foram ilustrativos, relevantes e ajustados ao assunto proposto?
O professor demonstrou dominio suficiente dos contetidos abordados?

Houve sequéncia no desenvolvimento do assunto de modo que facilitasse o entendimento por parte do
aluno?

Qual o grau de profundidade que foi desenvolvida a Disciplina?

As técnicas de ensino utilizadas foram adequadas aos objetivos propostos?

A disciplina correspondeu ao esperado?

Os objetivos foram alcangados?

O prazo (carga horaria da disciplina) foi adequado?

A divisdo (tempo) entre as aulas tedricas e praticas foi adequada?

O uso do material didatico foi relevante para melhorar a aprendizagem do conteudo?

Os recursos audiovisuais foram utilizados adequadamente?

2. Avalie cada disciplina e informe o nome do/a respectivo/a professor/a e a fase em que VOCé cursou a
disciplina.

3. A avaliagao esta voltada para as disciplinas obrigatérias do curso, porém, deixamos uma secao livre
para avaliar, comentar ou fazer sugestdes acerca das disciplinas optativas.

4. Apenas faca a avaliacao das disciplinas ja cursadas. Cada fase esta em paginas separadas do
formulario. Caso nao tenha cursado determinada fase, clique no botao "continuar" até chegar na ultima
pagina do formulario.

OBS.: Os nomes das disciplinas sdo os mesmos que constam do curriculo do curso disponivel no
Sistema de Controle Académico da Graduagédo. Houve algumas modificagbes neste sentido, porém os
codigos das disciplinas continuam 0S mesmos.

Agradecemos pela colaboragao.
Caso queiram entrar em contato conosco, envie um E-mail para chapanovamusa@gamail.com.

*Obrigatorio
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_ GRUPO DE TRABI

10, FORMAGAOD E ATUAGKO - MUSEOLOGI

1. Forma de Ingresso no Curso -
Marque todas que se aplicam.

Vestibular
. Retorno Graduado
~ Transferéncia Interna
. Transferéncia Externa
- Outro:

2. Fase do Curso *
Marque todas que se aplicam.

0o N O g b~ W N =

Quitro:

Primeira Fase

Avalie cada disciplina e informe o nome do/a respectivo/a professor/a e a fase em que vocé cursou a
disciplina.

3. ANT7101 Introdugao a Antropologia

4. ANT7102 Introdugao a Teoria Museologica

2de6 08/12/2014 15:36




Avaliacﬁo Discente do Curso de Graduagao em Museologia - UFSC https://docs.google.com/forms/d/1 B31U4p5-kvgbul YymoFksdn6msj...

5. HST7101 Introducio aos Estudos Histéricos

6. HST 7502 Historia do Brasil Republicano |

7. HST7900 Memoéria e Museu

Segunda Fase

Avalie cada disciplina e informe o nome do/a respectivo/a professor/a e a fase em que vocé cursou a
disciplina.

8. ANT7014 Antropologia da Arte

9. ANT7104 Patrimonio Histérico e Cultural

10. ANT7105 Pensamento Contemporaneo em
Museologia

11. ANT7201 Teoria Antropologica |

12. HST7104 Histéria da Arte

Terceira Fase

Avalie cada disciplina e informe o nome do/a respectivo/a professor/a e a fase em que vocé cursou a
disciplina.

13. ANT7103 Agéao Cultural e Educativa em
Espacos Museol6gicos

14. ANT7106 Comunicacao Museolégica

15. ANT7301 Teoria Antropolégica Il

16. HST7403 Historia da América Independente

3de6 08/12/2014 15:36
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Quarta Fase
Avalie cada disciplina e informe o nome do/a respectivo/a professor/a e a fase em que vocé cursou a

disciplina.

17. ANT7401 Teoria Antropoldgica lll

18. HST7603 Historia de Santa Catarina

19. HST7901 Preservaciao e Conservacao de Bens
Culturais |

20. HST7906 Expografia

Quinta Fase
Avalie cada disciplina e informe o nome do/a respectivo/a professor/a e a fase em que voce cursou a
disciplina.

21. ANT7113 Metodologia da Pesquisa

22  HST7902 Preservagao e Conservacao de Bens
Culturais Il

23. HST7903 Sistema de Informacgéo e
Documentagdo Museolodgica

24. HST7910 Metodologia da Pesquisa

Sexta Fase

Avalie cada disciplina € informe o nome do/a respectivo/a professor/a € a fase em que vocé cursou a
disciplina.

25. ANT7107 Plano Museolégico

26. ANT7115 Pratica de Exposigao

Sétima Fase
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Avalie cada disciplina € informe o nome do/a respectivo/a professor/a € a fase em que vocé cursou a
disciplina.

27. ANT7111 Estagio Curricular

Oitava Fase
Avalie cada disciplina e informe o nome do/a respectivo/a professor/a e a fase em que vocé cursou a
disciplina.

28. ANT7112 Trabalho de Conclusao de Curso

Disciplinas Optativas

29. Espaco destinado para avaliagoes, criticas,
comentarios, sugestdes, etc. sobre as
disciplinas optativas.

Incluir o nome da disciplina e do/a professor/a

Matérias Validadas

30.

Sugestao de Disciplinas

31. Espacgo para elencar disciplinas que, em sua
opinido, deveriam constar na grade curricular
de ou relacionadas a Museologia, ou que ainda
nao estdo no curriculo

Comentarios

32. Espaco destinado para comentarios,
sugestdes, criticas em relagéo ao curriculo do
Curso de Graduagao em Museologia

Powered by
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Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Académico Livrede Museologia (Gestio Musa Nova 2014-2015)

Grupo de Trabalho: Carriculo. Formagdo ¢ Atuagiio — MuseologiaUHSC

Formulario de Avaliacio Discente do Curso de Graduaciao em Museologia — UFSC (/" paric)

ste formulario se destina a avaliacdo do Curso

de Graduagao em Muscologia da Universidade

/Federal de Santa Catarina por parte do corpo
discente.
A sistematizaciio dos resultados sera feita pelasios
integrantes do Grupo de Trabalho (GT) Curriculo.
Formagdo ¢ Atuagdo - Museologia/UFSC™ Este
Gl foi formado em 2013 no ambito do Centro

Académico Livre de Museologia (gestdao Nova Musa).
continuado pela Gestao Musa Nova (2014-2015). cuja

participagiio ¢ aberta para todas/os. as/os alunos de

Museologia. Ao final da sistematizacao os dados serdo

apresentados para as/os alunas/os em Assembleia

Geral e encaminhados para a Coordenadoria Especial

do Curso de Museologia.

Orientacdes sobre o preenchimento:

O formuldrio se compoe de duas partes. A
primeira. que ¢ esta pagina. se destina @ coleta
de informacdes sobre os alunos.

Aoutra parte ¢ para avaliagdo de cada disciplina.
Por favor preencha uma pagina por disciplina.
Todas as informagoes sdo sigilosas ¢ seus autores
ndo sio identificados. Sintam-s¢ a vontade para
registrar tambem suas impressdes sobre o curso.
professores. disciplinas ¢ a Universidade. Suas
opinides sao muito valiosas,

Dados do Estudante

Marque as disciplinas. entre as abaixo relacionadas,

ldade:

Fase:

Forma de Ingresso

D\Csui*!!ln{ D Transleréncia

D Retorno Graduadoe

Se forretorne de sraduado.qual foitou foram) suais)
= |

graduacdofdesianteriones)

Género

E] M D F D Quire

Oual seria. na sua opinide, o turne mais adequ ado,
para o curso de Museologia?

D Matutine D Vespertine D Noturne

Vocé realiza ou jd realizou estagio?

Osim O

D Estoua procura

Atua ou jédatuou em algum projeto de
Pesquisa ou Extensdo?

D Sim [ vao [ Estoua procura

que considera relevantes ¢ que deveriam constar no

curriculo de nosso curso:
Obrigatorias

O eoria Museologica b e i
[ Gestao de Museus

O Fducacdo Patrimonial

O semitica

D Curadoria

] Introducdo a Filosofia

D Historia da Arte Geral

D Historia da Arte Brasileira
O introdugao a Arqueologia

[ patrimanio e Museologiale ll

Optativas

O Arquitetura de Museus
O3 acescibilidade a Museus
O Legislagdo de My
[ Gisncia da tnformagio em

Museologia

D Patrimonio Natural-Ambiental

Outras disciplinas:

Qual é sua opinido sobre o curso de Museologia da UFSC? Escreva sobre o que voed gostd ¢ o que voee
gostaria que tivesse.? Se precisar utilize também o verso desta folha.




Universidade Federal de Santa Catarina
Contro Aeadémico Livrede Museologia (Gestdo Musa Nova 2004-2015)
Grupo de Trabalha: Curriculo. Formagdo ¢ Atuagdo — Muscologia/UFSC

Formulario de Avaliacdo Discente do Curso de Graduagdo em Museologia — UFSC/2 pariey

Nome da disciplina:

Nome do(a) protessor(a):

Classitique os pontos abaixo conforme esta escala:
1 Péssimo; 2 Ruim; 3 Regular; 4 Bom; 5 Excelente

st
e
w0
.
h

Doniniodo assunto

Profundidade naabordageim

(oeréneia chs infomagdes

(onhecimentodoconteudo  F— : -
Segurana na exposico do conteido

(ipacidade de relacionar a teana cama pritica

Assunto apresentado. conpativel como proposto na aimenta

Planejanento da aula

Saquéneia de assuntes

Fonmace expor oassunto

Metodologia =
Alministracdo dotenpo

(atividace

Lilizacao dos recurses didkticos

Uareza e objetivickde ma exposicio

Lineuagemadequiada

Cpacidade de esclarecer dividas

Onnicagio :
Relacionanento coma turmm

Cipacidade de manter aatengdo cos participantes

Pontualidacke

Towxe dacks e infomacdes relevantes

Avaliagio Geral da Disciplina. | Contribuiu para oseu arescinento pessoal ¢/ou profissionel

(ontetido Mrogramitico Onntterial dicktico utilizado favoreceta aprendizagem

Aendeu sua expectativa quanto ao contetido abordado

Preparagdo ¢ organizacao

Salade aula

Infraestrutura ——
Recursos de apoio didatico

laboratério

Camo vocé avalia & discipling com

entaries ¢ opinides sobre adiscipling e ot o2 professora. ou

spontos acima:



Até o momento, foram tabulados 11 (onze) formularios. As/Os discentes
marcaram no formulério as disciplinas que consideravam relevantes e que deveriam
constar como disciplinas no curriculo do curso, nas modalidades obrigatéria ou optativa.

Chegamos ao seguinte resultado:

Disciplinas Optativas Disciplinas Obrigatorias
Arquitetura de Museus 7 Teoria Museologica I, 11 ¢ III 9
Acessibilidade a Museus 7 Gestdo de Museus 10
Legislagdo de Museus 7 Educagdo Patrimonial 6
Ciéncia da Informagio em 7 Semiotica 4
Museologia Curadoria 10
Patrimonio Natural-Ambiental | 7 Introdug@o a Filosofia 5
Historia da Arte Geral 7
Historia da Arte Brasileira 7
Introdugdo a Arqueologia 8
Patrimonio € Museologia I ¢ 11 7

Esses resultados, mesmo que preliminares, permitem algumas inferéncias:

Primeiro: desde o primeiro instrumento aplicado em 2013, € nitida a necessidade
de tornar o curso de Museologia ainda mais interdisciplinar, ao passo em que também se
requer um fortalecimento de disciplinas tedricas e praticas propriamente do campo da
Museologia, ou seja, a reforma curricular precisa expressar um duplo movimento:
adequar o perfil interdisciplinar do curso a realidade da constitui¢do da museologia
enquanto campo, através do dialogo com outras areas do conhecimento, a exemplo da
ciéncia da informagdo, filosofia e arqueologia; e, por outro lado, ¢ fundamental que as
disciplinas de teoria museoldgica e outras disciplinas obrigatorias e optativas, fortalega
a formag¢do especifica da/o musedloga/o, para as habilidades ¢ competéncias previstas
no Projeto Pedagdgico e no universo das atribui¢des profissionais.

Segundo: o fato de 10 dos 11 estudantes terem apontado Gestdo de Museus €
Curadoria como disciplinas obrigatérias necessdrias ao curso indica a necessidade de
consolidagdo desses aspectos na grade curricular.

Terceiro: Todas as disciplinas elencadas sd@ao importantes ¢ fundamentais a
formagdo da/o profissional da Museologia, entdo, é preciso que se discuta e se defina

novos horizontes a partir dos diversos olhares sobre o curso.
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GRUPO DE TRABALHO “CURRicULO, FORMACAO E ATUACAO - MUSEOLOGIA/UFSC”

Apresentacao

Um dos marcos basilares do curso de museologia da UFSC ¢é a
interdisciplinaridade, proposta-agdo que propicia didlogos entre diferentes
disciplinas no processo formativo dos estudantes, com o objetivo de garantir plena
formagdo profissional e cidada. Para a efetivagdo desta proposta, presente no
Projeto Pedagégico do Curso, uma construcdo curricular que alinhave e incite a

diversidade de olhares e reflexoes é fundamental.

Desta forma, o Grupo de Trabalho Curriculo, Formacao e Atuagio -
Museologia/UFSC, formado no dmbito do Centro Académico Livre de Museologia -
CAMUS, objetiva proporcionar didlogos e debates em torno do projeto pedagogico,

curriculo e campo de atuacao da/o musedloga/o formada/o na UFSC.

Ao final das atividades, a proposta é que seja elaborado um documento
sintese que registre os resultados das discussdes e reflexdes conduzidas pelo GT,
que devera ser apresentado em assembleia geral e, ap6s ser aprovado pelo coletivo
discente, ser encaminhado ao Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso,
Coordenacio de Museologia e Departamentos de Antropologia e Historia, bem
como garantir sua ampla veiculagdo, disponibilizando-o na internet para acesso

publico e imediato.

Justificativa

O projeto pedagdgico e o curriculo de um curso de graduacio se

constituem em programas norteadores do processo formativo e, portanto, sdo
referéncias que possibilitam ensejar qualificacdo profissional e formacao cidada. O
processo de consolidacdo do curso de museologia da UFSC requer por parte da
comunidade académica um processo de avaliacdo constante destes documentos

norteadores e de adequacdes necessarias.



Prestes a formar a primeira turma, a proposta de criagao de um Grupo de
Trabalho que propicie discussdes sobre o projeto pedagogico, o curriculo e
formacdo dos/as futuros/as profissionais egressos da Universidade, se constitui
numa urgente e necessaria reflexao que aponte 0s Novos rumos a serem tomados,
potencializando experiéncias bem sucedidas e encaminhando novas propostas,
corroborando para a consolidagdo do curso e fortalecimento dos espacos
democraticos, especialmente a partir de uma discussao ampliada do corpo discente
que catalise multiplos olhares e percepgdes, trazendo substanciais contributos,

tendo em vista o lugar de onde falamos, ou seja, das/os estudantes.

Metodologia

A metodologia de trabalho do GT sera discutida em sua primeira sessao,
sendo nesta também definido o cronograma de atividades e formagdo de comissao
responsavel por documentar o processo, que também elaborara o documento

sintese.



1 FORUM DE AVALIAGAO DE CURSO PELOS ESTUDANTES DA UFSC

No dia 29 de outubro 2013 o Grupo de Trabalho “Curriculo, Formagao e
Atuagdo Museologia - UFSC”, criado no ambito do Centro Académico Livre de
Museologia UFSC, participou do I Férum de Avaliagdo de Curso pelos Estudantes
da UFSC promovido pela Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal de

Santa Catarina.
Resumo da apresentagao

Um dos aspectos basilares do curso de museologia da UFSC ¢ a
interdisciplinaridade, uma proposta-acao que propicia dialogos entre diferentes
disciplinas no processo formativo dos estudantes, com o objetivo de garantir uma
plena formagao critica profissional e cidada. Para a efetivacao desta proposta,
presente no Projeto Pedagégico do Curso, uma construcdo curricular que alinhave

e incite a diversidade de olhares e reflexoes ¢ fundamental.

Nesse sentido, o Grupo de Trabalho “Curriculo, Formagao e Atuagao -
Museologia/UFSC” surgiu no ambito do Centro Académico Livre de Museologia
(Gestdo Nova Musa 2013 - 2014) no segundo semestre de 2013 com o objetivo de
refletir sobre o curriculo e campo de atuagdo da/o musedloga/o formada/o na

Universidade Federal de Santa Catarina.

Dada a circunstancia em que a primeira turma do curso esta prestes a se
formar, a proposta de criagdo de um Grupo de Trabalho, cujo foco é discutir o
projeto pedagoégico, o curriculo e formacio dos/as futuros/as profissionais
egressos dessa Universidade, se constitui em uma urgente e necessaria reflexdo da
qual despontam 0s nNovos rumos a serem tomados, potencializando experiéncias
bem sucedidas e encaminhando novas propostas, corroborando para a
consolidacdo do curso e fortalecimento dos espacos democraticos, sobretudo a
partir de uma discussdao ampliada e constante do corpo discente que catalise
multiplos olhares e percepgoes, trazendo contributos substanciais, tendo em vista

o lugar de onde falamos, ou seja, das/os estudantes.

A partir de uma abordagem metodoldgica participativa, foi estabelecido

um cronograma de encontros divididos por mddulos (curriculo, formagdo e



atuacio) de modo a organizar e compor a discussao dos temas atribuidos a cada
um deles. Para cada médulo, sdo sugeridas leituras previamente recomendadas
como, por exemplo, os documentos que concernem as diretrizes curriculares do
curso, o projeto pedagdgico, etc, as quais propiciem além do conhecimento e
discussdo tedrica acerca dos aspectos legais, uma reflexdo mais ampla e
fundamentada que lance uma andlise sobre a relagio entre os parametros

estabelecidos e seus efeitos concretos na pratica curricular, e, sobretudo, na

formacio atual das/os estudantes e egressas/os.

Alguns dos encontros foram pensados em formato de semindrios
distribuidos entre as/os alunas/os participantes de acordo com a carga de leituras
e contando também com a fala de convidadas/os, como professores e profissionais
musedlogas/os externas/os. Dessa maneira, torna-se possivel trazer, em um
segundo momento, a perspectiva discente sobre o curso em congruéncia com a

perspectiva da experiéncia profissional da/o formada/o na area.

Ao final das atividades, a proposta é que seja elaborado um documento
sintese que registre os resultados das discussdes e reflexes conduzidas pelo GT,
cuja apresentagdo serd em assembleia geral e, apds aprovacgao pelo coletivo
discente, encaminhado ao Nicleo Docente Estruturante do curso, Coordenagao de
Museologia e Departamentos de Antropologia e Histéria, bem como garantir sua

ampla veiculacio, disponibilizando-o na internet para acesso publico e imediato.

Ainda em andamento, o primeiro médulo trata de uma avaliagdo do
Curriculo do Curso de Graduac¢io em Museologia com base em: (i) Projeto
Pedagogico do Curso de Graduagdo em Museologia, aprovado pela Camara de
Graduacio da UFSC - Resolugio n.2 22/CGRAD/2012, de 14 de novembro de 2012;
(ii) O “Formulario de Avaliagdo das Disciplinas Cursadas”, avaliagdo discente
elaborada pelo Grupo de Trabalho e divulgado amplamente pelo forum do Sistema
de Controle Académico da Gradua¢do (CAGR/UFSC); (iii) Documento final da
avaliagdo do curso elaborado pelo e-MEC/INEP em setembro 2013; (iv) O Parecer
CNE/CES 492, de 3 de abril 2001, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Servigo Social, Comunicagdo
Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia; (V) a

Resolugdo CNE/CES 21, de 13 de margo de 2002, que estabelece as Diretrizes



Curriculares para os cursos de Museologia; (vi) a Proposta de Diretrizes
Curriculares Museologia Versao 2 da Associacao Brasileira de Educagao em Ciéncia
da Informagdo (ABECIN); (vii) o Plano Nacional de Museus; e (viii) uma

bibliografia especializada voltada para o tema do curriculo na area da Museologia.

Por se constituir como um espago plural e critico de reflexdes, o Grupo de
Trabalho vem se esbocando como possibilidade fecunda de avaliagao e de
sistematizacao de conhecimentos, organizado, gestado e conduzido por estudantes,
seguindo légicas proprias que visam atender aos anseios discentes frente a
necessidade de participacdo e interferéncia nos espacos institucionalmente
constituidos de construgdo, muitas das vezes ndo acessiveis a diversidade de vozes

e atores que compdem a Universidade.

Assim, algumas conclusdes podem ser esbogadas a partir dos trabalhos em
andamento: é urgente e necessaria a constru¢ao de espagos institucionalizados de
avaliagdo e voz na universidade que, especialmente, valorizem e preconizem um
debate horizontal orientado pela democracia e paridade, propiciando efetivas
condi¢des de participacao e interferéncia de todos os segmentos implicados. No
entanto, fato esse que nao exclui nem minimiza a premente e urgente tarefa dos
estudantes e demais categorias de organizarem espacos de autogestdo que
concentrem e encaminhem necessidades, anseios e possibilidades que
criativamente colaboram e corroboram com um projeto de universidade publica,
socialmente referenciado, democratico e participativo, ou seja, ativa e atenta aos
processos sociais e ao tempo presente, vislumbrando conjungdes e projecdes de

futuro que condigam com os anseios mais amplos da sociedade.



Convite para a Avaliacao Discente

Boa noite, pessoal!

O Grupo de Trabalho "Curriculo, Formagio e Atuagio - Museologia/UFSC" - que foi
formado no ambito do Centro Académico Livre de Museologia (gestio Nova Musa),
e cuja participagdo € aberta para todas/os - elaborou um formulério de avaliagio
do curriculo do Curso de Graduagdo em Museologia da Universidade Federal de
Santa Catarina por parte do corpo discente.

Os resultados serdo posteriormente sistematizados e discutidos pelo GT de modo a
dar continuidade nas atividades previstas.

Pedimos encarecidamente que vocés colaborem conosco! A participagao de todo
mundo é muito importante para entendermos o perfil das/os graduandas/os e o
curso que queremos e pretendemos construir,

E s6 clicar no link e preencher o formulério de acordo com a descricao disponivel.

Novamente refor¢o que a participacdo no GT é aberta para todo mundo! Caso
queiram  entrar em  contato conosco, envie um E-mail para
chapanovamusa@gmail.com.

Link para o formuldrio:  https://docs.google.com/forms/d/1B31U4p5-
kvgbulYymoFksdnémsimFx1uKiLGlzR7gXE /viewform
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Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Coordenadoria Especial de Museologia
Coordenadoria do Curso de Graduagdao em Museologia

Floriandpolis, 16 de dezembro de 2014.

De ordem da Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Museologia, juntamente
com o Centro Académico Livre de Museologia — CAMUS, venho convoca-los para
Assembleia Geral do Curso de Graduagdao em Museologia, a realizar-se no dia 18 de
dezembro de 2014 (quinta-feira), as 11h, na Sala Multiuso (Sala de Aula) do MArquE,
com a seguinte ordem do dia:

1 — Disciplinas do projeto para nova grade curricular.

Atenciosamente,

Original firmado por
Luciana Silveira Cardoso
Coordenadora do Curso de Gradua¢ao em Museologia



Queridos Colegas,

Esperamos que esse semestre e ano letivo que se findou tenha sido de muita aprendizagem e
que o gosto pela Museologia tenha se apurado ainda mais. Também gostariamos de
parabenizar os formandos deste ano. Sucesso as novas museoélogas e museo6logos!

Muitas discussGes aconteceram, e ganhos para nosso curso foram conquistados. Mas,
também, sabemos que isso é um processo, e que muito ainda pode ser alcangado.

Como a nossa reforma curricular, que estd em andamento. Algumas reunides ja foram
realizadas e algumas questdes foram discutidas. Entendemos, no entanto, que as férias ja
iniciadas comprometeram a participacdo da grande maioria e uma discussdao mais abrangente.
Assim, na ultima reunido, a Coordenacao de Curso nos informou que as discussdes recomegam
em margo e, s apds essas, a proposta serd levada para aprovac¢do em outras instancias da
Universidade.

Desta forma, gostariamos de contar em margo com a presenca de vocés nas reunides, pois
essa mudanca curricular afeta a todos, e deve construida conjuntamente.

Assim o desejamos um 6timo final de ano e boas festas!
As férias nos esperam...
CAMUS

Floriandpolis 19 de dezembro de 2014



